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Visao geral

A Labcorp esta empenhada na nossa miss&o de melhorar a saude e a vida das pessoas através de praticas comerciais
sustentaveis, incluindo a realizagdo de negdcios de forma ética, responsavel, integra e em conformidade com a lei. Na
Labcorp, sabemos que as parcerias nos tornam mais fortes e, por isso, contamos com todos 0s nossos fornecedores,
vendedores, contratantes, consultores e agentes ("Fornecedor[es]"), para nos ajudarem a atingir os nossos objetivos.
Esperamos que os Fornecedores assumam o mesmo compromisso € cumpram o presente Codigo de conduta para
fornecedores (o "Codigo"). O Codigo destaca determinados requisitos legais, éticos e comerciais que sao de particular
importancia para a Labcorp, mas néo se destina a abranger todas as leis e normas que possam ser aplicadas as
atividades de um Fornecedor ou a respetiva relagdo com a Labcorp.

@
f Dicas para os fornecedores

c Relatério de Responsabilidade Corporativa (RRC)
. Cadigo de Conduta e Etica da Labcorp



https://ir.labcorp.com/static-files/3b911bf0-8257-479a-850d-877901cb4dd7
https://ir.labcorp.com/static-files/ab6a66d9-d4a8-4fb0-a6e6-ca75c3778153
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Como funciona o Codigo?

Trabalho em equipa

Prestamos um servigo excelente e
demonstramos um sentido de
urgéncia em qualquer assunto

relacionado com os nossos clientes,
porque a satisfagao dos clientes &
essencial para 0 n0sso sucesso.

Inspiragao

Recrutamos, desenvolvemos e
retemos os melhores talentos, e
acreditamos que as pessoas sao

0S N0SSO0S maiores ativos.

Expetativas

Cumprir estes principios com rigor

Integrar, comunicar e aplicar estes principios

Operar em total conformidade com todas as
leis, regras e regulamentos aplicaveis

Integridade

Atuamos segundo padrdes

éticos intransigentes, quer

como individuos quer como
empresa.

Coragem

Protegemos e
conservamos 0S recursos
da Empresa.

Responsabilidade

Exigimos a responsabilidade
pessoal e a resolugao
atempada dos problemas,
independentemente da area
de competéncia em que recai.

Exceléncia

Mantemo-nos em movimento e
aceitamos a mudanga como uma
oportunidade para melhorarmos
continuamente a nivel pessoal e

da Empresa.

o Integrar estes principios numa abordagem de

melhoria continua que fomente o desempenho ao
longo do ciclo de vida da sua relagdo com a
Labcorp

Estes principios ndo se destinam a substituir, sobrepor-se ou entrar em conflito com qualquer requisito legal ou
regulamentar aplicavel ou obrigacao contratual com a Labcorp. E da obrigagado de cada Fornecedor determinar como
cumprir e demonstrar a conformidade com estes principios e expetativas do presente Cadigo.



Voltar | indice

Etica e conformidade

Espera-se que os Fornecedores conduzam negoécios de acordo com os mais altos padrdes éticos e ajam com
integridade. Os padrdes éticos incluem, sem limitacao, os seguintes pontos:

- Exatiddo dos registos comerciais: manter a
contabilidade e registos financeiros de acordo com
0s requisitos legais, regulamentares e fiscais
aplicaveis, e seguir praticas contabilisticas
aceitaveis.

+ Bem-estar animal: quando as atividades de um
Fornecedor estiverem relacionadas com cuidado e
uso de animais, adotar um Codigo de respeito pelo
bem-estar animal semelhante ao adotado pela
Labcorp, que exige que os Fornecedores tratem os
animais com respeito e cumpram rigorosamente
todas as leis aplicaveis ao tratamento de animais.

* Antissuborno e anticorrupg¢ao: cumprir todas as
leis anticorrupgéo aplicaveis. Os Fornecedores nao
se devem envolver em nenhuma forma de
corrupgao, desfalque, extorsdo ou suborno.
Consultar a Politica da Labcorp disponivel aqui.

« Ensaios clinicos: quando um Fornecedor participa
na realizagao de ensaios clinicos com ou em nome
da Labcorp, tem de cumprir as diretrizes
internacionais, leis e regulamentos nacionais e
locais, e principios médicos, cientificos e éticos
estabelecidos, incluindo a Declaragao de Helsinquia.

« Conflito de interesses: nao tomar medidas que
prejudiquem, ou sejam vistas como prejudiciais
para, a objetividade do seu desempenho, ao
colocar ganhos ou beneficios pessoais acima dos
interesses da Labcorp ou dos nossos clientes. Se
um Fornecedor ou qualquer um dos seus
funcionarios tiver uma relagcdo com um funcionario
da Labcorp que possa representar um conflito de
interesses, a parte afetada deve informar
imediatamente a Labcorp.

+ Concorréncia justa: aplicar praticas comerciais
justas em conformidade com todas as leis antitrust
e de concorréncia aplicaveis.

* Testes de produtos alimentares, medicamentos e
dispositivos: quando as atividades de um
Fornecedor incluirem testes a produtos alimentares,
medicamentos ou dispositivos médicos, tem de
cumprir todas as leis aplicaveis a produtos
alimentares, medicamentos, cosméticos e
dispositivos médicos, que podem incluir, sem
limitagéo, a Food, Drug, and Cosmetics Act dos
Estados Unidos, os Regulamentos da Uniao
Europeia relativos a dispositivos médicos e as
diretrizes da Conferéncia Internacional sobre
Harmonizagao.

* Presentes, refeicdes e entretenimento:
abster-se de fornecer ou oferecer qualquer coisa
de valor a funcionarios da Labcorp que possa
ser vista como influéncia inadequada nas
decisdes comerciais da Labcorp ou obtencéo de
vantagem injusta.

« Conformidade com os cuidados de saude:
divulgar qualquer sancéo, excluséo ou outra
ocorréncia que torne o Fornecedor n&o elegivel
para participar em qualquer programa ou
contrato financiado pelo governo.

+ Conformidade legal: cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis dos paises onde opera.

Protecao da informagao: cumprir as leis e os requisitos
contratuais aplicaveis no que respeita ao armazenamento,
transmissao, protecéo, divulgacao e utilizagédo de
informagdes confidenciais. Tais informacdes podem
incluir, sem limitagdo, dados pessoais sobre quaisquer
individuos e informagdes confidenciais da Labcorp (planos
financeiros ndo publicos, planos de negdcios,
procedimentos operacionais padrao, produtos, servigos ou
processos novos ou melhorados, estratégias de precos e
marketing, listas de clientes, etc.), direitos de propriedade
intelectual (patentes, marcas registadas, direitos de autor,
segredos comerciais, etc.) e ideias inovadoras.

Fornecimento responsavel: exercer um fornecimento
responsavel na cadeia de abastecimento do
Fornecedor, atuando de forma razoavel e pratica de
acordo com o Guia de Diligéncia Devida da OCDE
para cadeias de abastecimento responsaveis de
minerais de areas afetadas por conflitos e de alto
risco, conforme aplicavel, e fornecendo informacgdes
que possam ser solicitadas pela Labcorp para permitir
que a Labcorp informe com exatidao, conforme
necessario, sobre a fonte e a cadeia de custddia de
minerais de conflito. Consulte a Declaragao de
Minerais de Conflito da Labcorp disponivel aqui.

Gestao de risco: quando solicitado, os Fornecedores
tém de concluir a avaliagao ou reavaliagao de riscos
da gestao de riscos de terceiros da Labcorp,
conforme necessario, em tempo habil e participar nos
esforgos continuos de monitorizagéo.

Regulamentos de valores mobiliarios: reconhecer
que as agdes da Labcorp estdo cotadas na Bolsa de
Valores de Nova lorque, que as agdes dos seus
clientes podem estar cotadas na Bolsa e que qualquer
informacao relativa a Labcorp ou aos seus clientes
pode potencialmente constituir informagao material e
nao publica, na acecgéo da legislagdo aplicavel em
matéria de valores mobiliarios e de abuso de
informagao privilegiada dos EUA.

Conformidade comercial: cumprir todos os controlos
de importagao e exportagao aplicaveis, sangdes e
outras leis de conformidade comercial do(s) pais(es)
aplicavel(eis) onde a(s) transagao(bes) ocorre(m).

Sistemas eletronicos: cumprir todas as leis,
regulamentos e orientagdes aplicaveis relativas a
utilizacédo de sistemas eletronicos para ensaios clinicos.

C
w Dicas para os fornecedores

*  Na&o é permitido fornecer dinheiro ou equivalentes
a dinheiro (por exemplo, cartdes-presente) em
nenhuma circunstancia a um funcionario da
Labcorp, membro da familia/parente, etc.

*  Um Fornecedor ndo deve empregar um
funcionario da Labcorp nem fazer pagamentos
diretamente a um funcionario da Labcorp durante
0 curso de uma transagéo com a Labcorp.


https://ir.labcorp.com/static-files/7366cf51-8bc6-4a0f-888e-9cb31500fd30
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
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Trabalho e direitos humanos

Espera-se que os Fornecedores defendam os direitos humanos dos seus funcionarios e os tratem com respeito e
dignidade (consulte a Declaragdo de combate a escravatura moderna da Labcorp e a politica associada, disponiveis

aqui). Isto inclui:

« Tratamento justo: proporcionar um local de
trabalho isento de todas as formas de discriminagao
e assédio ilegais contra qualquer funcionario por
questdes de raga, cor, origem nacional,
ancestralidade, nacionalidade, cidadania, religido,
crenga, idade, sexo (incluindo gravidez), estado civil
ou familiar, orientagao sexual, identidade e/ou
expressao de género, estatuto de militar/veterano,
deficiéncia, matricula, filiagado politica, informacéao
genética, estatuto de imigrante ou qualquer outra
carateristica protegida pelas leis aplicaveis.

» Diversidade e inclusao: exercer diversidade ao
selecionar subcontratantes. Envidar esforgos de boa
fé para proporcionar oportunidades de participagéao e
selecao de subcontratantes diversificados.

* Trabalho infantil e jovens trabalhadores: cumprir
as leis locais aplicaveis de trabalho infantil e
empregar apenas individuos que cumpram a idade
minima legal. Os funcionarios com menos de 18 anos
nao devem realizar trabalhos num ambiente de
trabalho perigoso ou durante a noite.

* Livre escolha de emprego: em conformidade com os
principios da declaragao de combate a escravatura
moderna da Labcorp, os Fornecedores tém de manter
um ambiente de trabalho livre de trafico humano e
sexual, de trabalho forgado e involuntario, de
servidao, escravidao, e trabalho infantil ilegal.

+ Divulgagoes de informagoes aos
funcionarios: os Fornecedores ndo devem
utilizar praticas de recrutamento enganosas ou
fraudulentas e devem divulgar aos funcionarios
todas as informacdes relativas aos principais
termos e condi¢gdes de emprego.

Ambiente e seguranga

Salarios, beneficios e horas de trabalho: pagar
aos funcionarios de acordo com todas as leis
salariais aplicaveis, incluindo salarios minimos,
horas extraordinarias e beneficios obrigatérios, para
além de um pagamento atempado.

Privacidade e protecdo de dados: respeitar as
pessoas de uma forma consistente com os direitos a
privacidade e a protegédo de dados. Os Fornecedores
devem utilizar sempre as informagdes sobre as
pessoas de forma adequada para os fins empresariais
necessarios e protegé-las contra a utilizagao indevida,
a fim de evitar danos as pessoas, tais como
discriminacgao, estigmatizagcao ou outros danos a
reputagao e a dignidade pessoal, impacto na
integridade fisica, fraude, perda financeira ou roubo
de identidade, com as devidas salvaguardas
administrativas, técnicas e organizacionais.

Liberdade de associagao: respeitar os direitos dos
funcionarios de se associarem livremente e de se
envolverem em negociagdes coletivas de acordo
com as leis locais, incluindo a adeséo a sindicatos e
organizagoes de trabalhadores.

Acessibilidade: os Fornecedores tém de assegurar que
as necessidades de acessibilidade séo incluidas como
parte dos seus processos de aquisicado. Os
Fornecedores que vendem ou licenciam hardware,
software, tecnologias da Web, de aprendizagem e de
informagao ou que oferecem solugdes tecnoldgicas
como parte dos seus produtos e servigos também tém
de garantir que todos os produtos, software e/ou
servigos fornecidos cumprem todas as normas de
acessibilidade pertinentes (por exemplo, as Diretrizes de
Acessibilidade ao Contetido da Web 2.0AA [WCAG 2.0
AA] ou qualquer atualizagéo ou revisdo das mesmas).

Os Fornecedores tém de proporcionar condi¢goes de trabalho seguras e um ambiente de trabalho saudavel. Isto inclui:

+ Conformidade e licenciamento: cumprir todas as
leis e regulamentos aplicaveis em matéria de
ambiente e seguranca dos trabalhadores. Devem ser
obtidas e mantidas todas as autorizagdes, licengas,
registos, etc., necessarios em matéria de ambiente,
saude e seguranca.

 Protecdo dos trabalhadores: proteger os
funcionarios dos riscos associados ao seu trabalho,
incluindo riscos quimicos, bioldgicos, ergonémicos
e fisicos, estabelecendo processos e controlos de
seguranga para prevenir riscos de saude e
seguranca e a ocorréncia de acidentes e lesdes,
bem como tomar as medidas corretivas adequadas
se tais incidentes ocorrerem. Educar os
trabalhadores sobre os potenciais riscos das suas
atividades e fornecer-lhes ferramentas que lhes
permitam desempenhar as suas fungbes de forma
segura e responsavel do ponto de vista ambiental.

* Preparacgao e resposta a emergéncias:
estabelecer planos e procedimentos de resposta a
emergéncias e dar formagao as pessoas
adequadas.

Sustentabilidade: adotar iniciativas para promover
a sustentabilidade ambiental, que incluirdo, entre
outras, a conservacao da energia e dos recursos
naturais, a minimizagao da utilizacdo de materiais
perigosos ou de conflito, e a prevengao da poluicao
através da utilizagcéo de tecnologias sustentaveis e
renovaveis.

Residuos e emissoées: dispor de sistemas para
reduzir a utilizagdo de materiais e a produgao de
residuos, reduzir as emissdes atmosféricas,
minimizar a utilizacdo de materiais perigosos ou de
conflito e a contaminagéo dos cursos de agua.


https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
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Sistemas de gestao

E da responsabilidade do Fornecedor determinar como cumprir € demonstrar a conformidade com os principios e
normas estabelecidos no presente Cadigo. Sempre que especificado nos contratos, a Labcorp mantera os direitos de
auditoria e inspecgao para verificar a conformidade.

Espera-se que os Fornecedores implementem sistemas de gestéo para facilitar o cumprimento das leis aplicaveis e dos
principios deste Cadigo que incluem:

+ Formacéo e competéncia: desenvolver e manter + Compromisso e responsabilidade: alocar recursos
programas de gestao e formagao de funcionarios para satisfazer as expetativas do Cddigo de Conduta
para facilitar a correta implementagédo de politicas e do Fornecedor.
prol%ed!mgntgs, e paréa CUE‘E?”E) °|S objetivos de + Gestao de risco: implementar mecanismos padréo
E}nuee p?(;lr?n itgmoggg?ﬁngi%né?igs%eécﬁgcrine?gadrgsmos do setor para determinar, gerir e/ou mitigar riscos.
abastecimento compreender os principios deste + Ciberseguranca: a ciberseguranga é fundamental
Codigo de Conduta do Fornecedor. nas nossas relacées com os Fornecedores.

. D tacio: ter d tach Esperamos que todos os parceiros sigam as praticas
dgr%gnms?rré :gaagésrggr;%ron?gﬁrr‘?gg d?agggrr?%i recomendadas e mantenham medidas robustas para

rincipios deste Cddigo de Conduta do Fornecedor proteger a integridade e a privacidade dos dados. A
princip 9 : vigilancia continua e atualizagdes proativas em

 Auditorias, avaliacéo, agdo corretivae conformidade com os padrbes da industria s&o
preventiva: realizar autoavaliagbes periddicas para essenciais para um ecossistema resiliente e seguro.
velr]flt;ar_o cumprimento das |6I|S: e regulamentos - Selegdo e monitorizagao: aplicar os principios
?p icaveis e deste Codigo. Os tornec&adorest devem descritos no Codigo de Conduta do Fornecedor ao
scloconar 0s seus proprios omecedorese
auditoria, avaliagao ou inspegéao interna ou externa par?e|ro§d I(rjnpléa me];ntar 5|sctiemas parg mo? |t?r|zta ra

’ ! LoD h 4 : conformidade dos fornecedores e subcontratantes.
Os Fornecedores identificaréo agdes preventivas e ] o )
um processo de avaliacéo da eficacia das agdes ¢ Qualidade: quando aplicavel, cumprir os
corretivas tomadas. EegulaFr,netntos % nclg_rrrtl)a,s d?BngJlg\]lld;de (gt@t,como
. . . oas Praticas de Fabrico oas Praticas

* Melhoria continua: manter um processo continuo g XY .

para obter feedback sobre as prgticas do Fornecedor Laboratoriais [EPL] e Boas PratlcgstChmcgs [GCP])
| 2 C para os mercados em que os produtos podem
Ir:e(;?r?leocg%%arse C; drgtg?tr?leciﬁg;gaosde Conduta do ser registados e distribuidos. Atender aos niveis de
_ 1as. qualidade geralmente aceites ou contratualmente
« Segurancga: implementar praticas e processos acordados na prestagao de servigos.

de seguranca solidos em toda a cadeia de
abastecimento.

W Dicas para os fornecedores

* Ordens de compra: a Labcorp emite ordens de
compra antes da execugdo da maioria dos
trabalhos. As ordens de compra devem indicar o
montante total autorizado, que ndo deve ser
excedido, e uma breve descrigdo do artigo ou dos
servicos encomendados. Quando um funcionario
da Labcorp solicitar a prestagéo de um servigo, é
recomendavel solicitar um numero de ordem de
compra ao mesmo tempo.

*  Faturagao: os Fornecedores tém de enviar
faturas atempadamente, salvo indicagéo em
contrario no contrato. As faturas tém de ser
enviadas para o enderego na ordem de compra
da Labcorp e devem indicar claramente o nimero
da ordem de compra da Labcorp. Salvo indicagéo
em contrario num acordo por escrito ou na ordem
de compra, as condigdes normais de pagamento
sdo de 45 dias uteis a partir da data de emissao
de uma fatura adequada e devidamente recebida.
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Divulgacao

Enquanto parceiro de negécios responsavel da Labcorp, os Fornecedores devem divulgar total e voluntariamente
informagdes, ocorréncias ou incidentes relevantes que possam afetar o relacionamento da Labcorp com o Fornecedor,
incluindo, entre outros, conflitos de interesse, interrupgdes na cadeia de abastecimento, exposi¢ao a paises, entidades
ou pessoas sancionadas ou investigacdes de érgaos reguladores em qualquer pais, independentemente de ter sido
emitida uma sentencga, penalidade ou constatagao.

Comunicar preocupagoes

Os Fornecedores estdo obrigados a encorajar os funcionarios a comunicar preocupagdes sem receio de represalias e a
tomar medidas corretivas, se necessario. Os Fornecedores devem disponibilizar um mecanismo para que os
funcionarios comuniquem, de forma confidencial, violagdes reais ou suspeitas do presente Codigo, das politicas do
fornecedor ou da lei. Devem ser disponibilizados canais para denuncias anénimas, sempre que permitido por lei.

Os Fornecedores nao devem retaliar ninguém por comunicar uma preocupacgao ou suspeita de violagao.

A Labcorp proibe qualquer tipo de retaliagdo contra alguém que tenha feito uma denuncia de boa fé sobre uma suspeita
de violagao do presente Codigo, da politica da Labcorp ou das leis ou regulamentos aplicaveis.

Bibliografia
Consulte o portal do fornecedor da Labcorp para referéncias e mais informacoes:
Labcorp.com/suppliers-and-vendors

Espera-se que os Fornecedores tomem as medidas corretivas necessarias
para remediar imediatamente qualquer incumprimento identificado do
presente Cadigo.

o060 Os funcionarios ou contratados do Fornecedor podem denunciar
suspeitas de violagoées do presente Cédigo a Labcorp, em
labcorp3rdparty.ethicspoint.com, que permite denuncias anénimas, se
desejado. A Labcorp reserva-se o direito de terminar a sua relagédo comercial
com qualquer Fornecedor que ndo esteja disposto ou ndo possa cumprir 0
presente Codigo quando a rescisao for permitida pela legislagéo local.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/110951/index.html
http://labcorp.com/suppliers-and-vendors
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