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Oméwienie

Firma Labcorp jest oddana swojej misji poprawy zdrowia i jakosci zycia pacjentow. Realizuje jg poprzez zrbwnowazone
praktyki biznesowe obejmujgce prowadzenie dziatalnosci w sposdb etyczny, odpowiedzialny, uczciwy, a takze zgodny z
przepisami. W Labcorp rozumiemy, ze nie wszystko mozemy zrobi¢ sami, dlatego tez polegamy na wspotpracy z
Panstwem — naszymi dostawcami, sprzedawcami, wykonawcami, konsultantami i agentami (,Dostawcy”) — w dgzeniu
do realizacji naszych celow. OczeKUJemy, ze nasi Dostawcy bedg réwnie zaangazowanl i zobowigzg sie do
postepowania zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania Dostawcy (,Kodeks”). Kodeks ktadzie nacisk na niektore
prawne, etyczne i biznesowe wymagania o szczegdélnym znaczeniu dla Labcorp, lecz jego celem nie jest ujecie
wszystkich przepiséw i norm, ktérym moze podlegac dziatalnos¢ Dostawcy lub jego stosunki z Labcorp.

Wskazoéwki dla Dostawcy

° Raport spotecznej odpowiedzialnosci (CRR)
c Kodeks postepowania i standardéw etycznych Labcorp



https://ir.labcorp.com/static-files/3b911bf0-8257-479a-850d-877901cb4dd7
https://ir.labcorp.com/static-files/ab6a66d9-d4a8-4fb0-a6e6-ca75c3778153
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Jak dziata Kodeks?

Praca zespotowa

Dostarczamy ustugi najwyzszej
jakosci i wykazujemy sie
dbatoscig o mozliwie najpilniejsze
rozstrzyganie wszystkich kwestii
zwigzanych z naszymi klientami,
gdyz wierzymy, ze ich satysfakcja
jest kluczowa dla naszego
sukcesu.

Inspiracja

Zatrudniamy, wspieramy i dgzymy
do utrzymania utalentowanych
pracownikow, wierzac, ze ludzie
$g naszym najcenniejszym
zasobem.

Oczekiwania

e Sciste przestrzeganie podanych zasad.
e \Wprowadzenie ich, poinformowanie o nich i

upewnienie sie, ze sg stosowane.

o Prowadzenie dziatalnosci w petni zgodnej z

Uczciwosé

Postepujemy zgodnie z
najwyzszymi standardami
etycznymi — zaréwno
indywidualnie, jak i jako
firma.

Odwaga

Chronimy i troszczymy sie
0 zasoby naszej firmy.

Odpowiedzialnos¢

Wymagamy przyjmowania
osobistej odpowiedzialnosci i
niezwtocznego rozwigzywania

problemoéw, bez wzgledu na to,
komu zostato powierzone
zadanie.

Dazenie do doskonatosci
Wcigz idziemy do przodu i

jestesmy otwarci na zmiany, ktére

postrzegamy jako szanse do
ciagtego rozwoju dla firmy, jak i
rozwoju w wymiarze osobistym.

e Wocielanie tych zasad w zycie z nastawieniem na ciggty
rozwoj, ktéry zapewni poprawe wynikow na przestrzeni
wspotpracy z Labcorp.

wszystkimi stosownymi przepisami, zasadami i

rozporzgdzeniami.

Zasady te nie zostaty stworzone w celu zastgpienia czy uniewaznienia jakichkolwiek przepisow, wymogow prawnych czy
zobowigzan umownych wobec Labcorp. Nie majg rowniez sta¢ w sprzecznosci z nimi. Kazdy Dostawca musi ustali¢, w jaki
sposob moze wecieli¢ w zycie zasady i oczekiwania zawarte w niniejszym Kodeksie oraz wykazagé, ze sg respektowane.
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Standardy etyczne i zgodnos¢

Oczekuje sie, ze Dostawcy bedg prowadzi¢ dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych i uczciwosci.
Standardy etyczne to miedzy innymi:

Rzetelna ksiegowos¢é: Dokumentacja ksiegowa .
powinna by¢ prowadzona przez Dostawce zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, wymogami rozporzgadzen i
organow podatkowych, przy zastosowaniu adekwatnych

praktyk z zakresu ksiegowosci.

Dobrostan zwierzat: Jesli dziatalnos¢ Dostawcy wigze

sie z opiekg nad zwierzetami i ich wykorzystaniem,

Dostawca powinien wprowadzi¢ Kodeks dbatosci o

dobrostan i szacunek do zwierzgt podobny do tego
stosowanego przez Labcorp, wymagajgcy od

Dostawcow, by traktowali zwierzeta z szacunkiem i

Scisle przestrzegali wszystkich obowigzujgcych

przepisow dotyczgcych opieki nad zwierzetami. .

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu: Dostawca
powinien przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow w zakresie przeciwdziatania korupcji.
Dostawcy nie powinni by¢ zamieszani w zadne
dziatania noszgce znamiona korupcji, malwersaciji,
wytudzenia czy przekupstwa. W celu zapoznania sie z
zasadami Labcorp nalezy uzy¢ niniejszego tacza.

Badania kliniczne: Jesli Dostawca uczestniczy w
prowadzeniu badan klinicznych wraz z lub w imieniu
Labcorp, powinien postepowa¢ zgodnie z
miedzynarodowymi wytycznymi, prawami oraz
rozporzgdzeniami krajowymi i miejscowymi, a takze
przyjetymi normami medycznymi, naukowymi i
etycznymi, w tym Deklaracjg helsinska.

Konflikt interesow: Dostawca powinien unikac .
dziatan, ktére mogg prowadzi¢ lub by¢ postrzegane
jako prowadzgce do naruszenia obiektywizmu jego
pracy poprzez stawianie osobistych korzysci ponad
interesem Labcorp lub naszych klientéw. Jesli
Dostawca lub ktorykolwiek z jego pracownikow
utrzymuje z pracownikiem Labcorp stosunki, ktore
mogg stanowi¢ konflikt interesow, strony, ktérych to
dotyczy, powinny niezwtocznie zgtosic zaistniatg
sytuacje do Labcorp.

Uczciwa konkurencja: Dostawca powinien stosowac¢
uczciwe praktyki biznesowe zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami o ochronie konkurenciji.

Testowanie zywnosci, lekéw i wyroboéw: Jesli
dziatalnos¢ Dostawcy obejmuje testowanie zywnosci,
lekéw lub wyrobow medycznych, powinien on postepowac .
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi zywnosci, lekéw, kosmetykow i wyrobow
medycznych, obejmujgcymi miedzy innymi amerykanskag
ustawe o zywnosci, lekach i kosmetykach, europejskie
rozporzadzenie dotyczgce wyrobéw medycznych |
wytyczne Miedzynarodowej Konferencji ds. Harmonizacji.

Upominki, positki i rozrywka: Dostawca powinien
unikac przekazywania lub oferowania pracownikom
Labcorp czegokolwiek wartosciowego, co mogtoby
by¢ postrzegane jako oddziatywanie na decyzje
biznesowe Labcorp lub prowadzi¢ do zyskania
nieuczciwej przewagi.

Zgodnos¢ w zakresie ochrony zdrowia:
Dostawca powinien ujawni¢ wszelkie sankcje,
wytgczenia i inne zdarzenia, ktdre mogtyby wptywac
na jego zdolnos¢ do uczestnictwa w jakichkolwiek
programach finansowanych przez rzad lub
zawierania z nim umoéw.

Zgodnos$¢ w zakresie przepisow: Dostawca powinien
przestrzegac wszystkich przepiséw i rozporzgdzen
obowigzujgcych w kraju, w ktorym prowadzi dziatalno$c¢.

Ochrona danych: Dostawca powinien przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw i wymagan umownych
dotyczgcych przechowywania, przesytania, ochrony,
ujawniania i wykorzystywania danych poufnych. Dotyczy
to miedzy innymi takich danych jak dane osobowe oraz
poufne dane Labcorp (niepubliczne plany finansowe,
plany biznesowe, standardowe procedury operacyjne,
nowe lub ulepszone produkty, ustugi lub procesy,
strategie cenowe i marketingowe, listy klientow itp.),
prawa wiasnosci intelektualnej (patenty, znaki
zastrzezone, prawa autorskie, tajemnice handlowe itp.)
oraz nowatorskie pomysty.

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobéw: tancuch
dostaw Dostawcy powinien zaktadac¢ pozyskiwanie
zasobow w sposob odpowiedzialny, z uwzglednieniem
w uzasadnionym zakresie wytycznych OECD
dotyczacych nalezytej starannosci w odniesieniu do
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratow z
obszarow dotknietych konfliktami i obszarow
wysokiego ryzyka, a takze udzielanie niezbednych
informacji na zadanie firmy Labcorp, tak aby umozliwi¢
jej w stosownych przypadkach rzetelne raportowanie
w odniesieniu do zasobdéw oraz tancucha
dowodowego w przypadku mineratow pochodzgcych z
obszarow dotknietych konfliktami. Korzystajgc z
niniejszego tgcza, mozna zapoznac sie z
o$wiadczeniem Labcorp dotyczgcym mineratow
pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami.

Zarzadzanie ryzykiem: Jesli zajdzie taka koniecznosg,
Dostawcy muszg na zgdanie niezwtocznie poddac sie
ocenie lub ponownej ocenie ryzyka Labcorp
przeprowadzanej przez firme zewnetrzng i uczestniczyc¢
w ciggtym procesie monitorowania.

Przepisy dotyczace papieréw wartosciowych:
Dostawcy przyjmujg do wiadomosci, ze udziaty Labcorp
sg powszechnie dostepne na Nowojorskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych, ze udziaty naszych klientow
mogg by¢ powszechnie dostepne i ze wszelkie
informacje dotyczgce Labcorp lub naszych klientéw moga
stanowic istotne niepubliczne dane w rozumieniu
stosownych przepiséw Stanéw Zjednoczonych
dotyczacych papieréw wartosciowych i wykorzystywania
w obrocie nimi informacji niejawnych.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi: Dostawca
powinien poddawac sie wszystkim niezbednym
kontrolom i sankcjom, a takze przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa handlowego oraz
prawa krajow, na terenie ktorych dochodzi do transakgciji.

Systemy elektroniczne: Dostawca musi przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw, rozporzadzen i
wytycznych dotyczgcych wykorzystania systemow
elektronicznych w badaniach klinicznych.

w Wskazowki dla Dostawcy

Pod zadnym pozorem nie nalezy przekazywac
pracownikom Labcorp, cztonkom ich rodzin,
krewnym itp. jakiejkolwiek gotowki ani jej
ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych).

*  Dostawca nie powinien zatrudnia¢ pracownikow
Labcorp ani dokonywac¢ jakichkolwiek wptat na
ich rzecz w trakcie trwania stosunkéw umownych
z Labcorp.


https://ir.labcorp.com/static-files/7366cf51-8bc6-4a0f-888e-9cb31500fd30
https://ir.labcorp.com/static-files/7366cf51-8bc6-4a0f-888e-9cb31500fd30
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
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Prawa pracownicze i prawa cztowieka

Oczekuje sie, ze Dostawcy bedg przestrzegac¢ praw cztowieka, ktérym podlegajg ich pracownicy, a takze traktowac ich z
szacunkiem i godnoscig (korzystajgc z niniejszego tgcza, mozna zapoznacé sie z oswiadczeniem Labcorp dotyczacym

przeciwdziatania wspoétczesnemu niewolnictwu). Obejmuje to:

Roéwne traktowanie: Dostawcy muszg zapewnic
miejsce pracy wolne od wszelkich form nieuprawnionej
dyskryminacji oraz przesladowania pracownika ze
wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie, narodowos¢,
obywatelstwo, religie, wyznanie, wiek, pte¢ (w tym cigze),

Wynagrodzenie, dodatkowe korzysci i godziny pracy:
Dostawcy muszg wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie
zgodnie z wszystkimi stosownymi przepisami, w tym
przepisami dotyczgcymi wynagrodzenia minimalnego,
nadgodzin i korzysci ustawowych, a takze wyptacac

stan cywilny lub rodzinny, orientacje seksualng,
tozsamosé piciows i/lub pteé spoteczno-kulturowa, status
zotnierza/weterana, niepetnosprawnosg, status
ucznia/studenta, powigzania polityczne, informacje
genetyczne, status imigranta i jakiekolwiek inne cechy
chronione odpowiednimi przepisami.

+ Réznorodnos¢ i wigczenie spoteczne: Dostawcy
powinni uwzgledni¢ przy wyborze podwykonawcow
kwestie zwigzane z réznorodnoscig. Obejmuje to
dotozenie wszelkich staran, by zapewni¢ mozliwos¢

wynagrodzenia w terminie.

«  Prywatnos¢ i ochrona danych: Dostawcy muszag
respektowac prawa przystugujgce pracownikom w zakresie
prywatnosci i ochrony danych. Informacje dotyczace
pracownikdw muszg by¢ zawsze wykorzystywane we wiasciwy
sposo6b na potrzeby niezbednych czynnosci biznesowych i
chronione przed niewtasciwym uzyciem, aby zapobiec ryzyku
dyskryminacji, stygmatyzac;ji lub innego rodzaju uszczerbku
dla reputacji i godnosci osobistej, naruszenia fizycznej
integralnosci, fatszerstwa, strat finansowych lub kradziezy
uczestnictwa i wyboru réoznych podwykonawcow. tozsamosci, przy zapewnieniu adekwatnych zabezpieczen

- Zatrudnienie nieletnich i mtodych pracownikéw: administracyjnych, technicznych i organizacyjnych.
Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych +  Wolnos¢ zrzeszania sig: Dostawcy musza respektowaé
przepisow dotyczgcych zatrudniania nieletnich oraz prawa pracownikow w zakresie wolno$ci zrzeszania si¢ i
zatrudniaC wyfgcznie osoby, ktore spetniajg minimalne angazowania w negocjacje zbiorowe zgodnie z przepisami
wymagania prawne dotyczgce wieku. Pracownicy prawa miejscowego. Obejmuje to mozliwos¢ dofgczania do
ponizej 18 roku zycia nie powinni wykonywac pracy w zwigzkéw zawodowych i organizacji pracowniczych.

warunkach niebezpiecznych ani w nocy. - Dostepnosé: Dostawcy muszg dopilnowaé, by potrzeby

* Wolny wybér zatrudnienia: Zgodnie z Oswiadczeniem w zakresie dostepnosci byty uwzgledniane w ramach
Labcorp dotyczgcym przeciwdziatania wspotczesnemu prowadzonych przez nich przetargow. Dostawcy
niewolnictwu Dostawcy muszg zapewniac srodowisko zajmujacy sie w ramach swojej dziatalnosci sprzedaza
pracy wolne od handlu ludzmi (w tym handlu w celach lub udzielaniem licencji na sprzet, oprogramowanie,
seksualnych) oraz zatrudnienia opartego na rozwigzania sieciowe, technologie informacyjne i
wymuszeniach, niewoli kontraktowej lub przymusie, dla technologie stuzgce do nauki muszg takze upewnic sie,
odpracowania dtugu lub w przypadku nieletnich w ze wszystkie produkty, oprogramowanie i/lub Swiadczone
sytuacjach niedozwolonych przepisami prawa. gs’fugi sg ;g_o(dne ze wszystkimivoo[)mgmi dot;g:zacymti).l_

+ Nalezyte informowanie pracownikéw: Dostawcy ostepnosci (np. z wytycznymi Web Content Accessibility
nie mogg stosowaé wprowadzajacych w btad lub Gﬁ'dei!'nes. 2.0AA (WCAG 2-? Arﬁ.) orazt wszelkr|]m|
nieuczciwych praktyk rekrutacyjnych i musza udzieli¢ aktualizacjami i zmianami w tychze wytycznych).
pracownikom wszystkich niezbednych informacji na
temat ogdlnych warunkow zatrudnienia.

Srodowisko i bezpieczenstwo
Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom bezpieczne warunki oraz zdrowe srodowisko pracy. Obejmuje to:

« Zgodnos¢ i pozwolenia: Dostawcy muszg przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i rozporzgdzen
dotyczacych ochrony srodowiska i bezpieczenstwa
pracownikéw. Konieczne jest uzyskanie i odnawianie
wszystkich niezbednych pozwolen, licenciji, rejestraciji itp.
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska.

« Ochrona pracownikow: Dostawcy muszg chronic
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z wykonywang
przez nich praca, w tym zagrozeniami chemicznymi,
biologicznymi, ergonomicznymi i fizycznymi, poprzez
ustanowienie procedur bezpieczenstwa i kontroli
majgcych na celu zminimalizowanie ryzyka z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapobiegania
wypadkom i urazom, a w przypadku ich wystgpienia
podjag¢ odpowiednie dziatania naprawcze. Obejmuje to
rowniez przeszkolenie pracownikow pod katem ryzyka
zwigzanego z wykonywanymi przez nich czynnosciami i
dostarczenie im narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy w bezpieczny i odpowiedzialny dla srodowiska
sposob.

+ Gotowos¢ do reagowania w sytuacjach nagtych:
Dostawcy muszg przygotowac plany i procedury na
wypadek sytuacji nagtych, a takze zapewni¢
odpowiednim osobom wiasciwe przeszkolenie.

« Zréwnowazony rozwoj: Dostawcy muszg
podejmowac inicjatywy na rzecz promowania
zrownowazonego rozwoju obejmujgce miedzy innymi
oszczedzanie energii i zasobow naturalnych,
ograniczenie wykorzystywania materiatéw
niebezpiecznych i pochodzacych z obszaréw
dotknietych konfliktami, a takze zapobieganie
zanieczyszczeniu srodowiska poprzez wykorzystanie
zrownowazonych i odnawialnych technologii.

- Odpady i emisje: Dostawcy muszg posiadac systemy
redukujgce zuzycie materiatow, produkcje odpaddéw
oraz emisje gazow, a takze ograniczajgce do minimum
wykorzystanie materiatow niebezpiecznych lub
pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami,

a takze skazenie wod.


https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
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Systemy zarzadzania

To na Dostawcy spoczywa odpowiedzialnos¢ za wcielenie w zycie zasad i norm opisanych w niniejszym Kodeksie oraz
wykazanie, ze sg respektowane. Labcorp ma prawo przeprowadzi¢ audyt lub inspekcje w celu zweryfikowania
zgodnosci na zasadach okreslonych w stosownych umowach.

Oczekuije sie, ze Dostawcy wprowadzg systemy zarzgdzania umozliwiajgce zachowanie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie, w tym:

Szkolenie i zapewnienie kompetencji: Dostawcy
muszg stworzy¢ i wykorzystywaé programy
szkoleniowe dla pracownikéw umozliwiajgce
adekwatne wdrozenie zasad i procedur, a takze
osigganie celow Dostawcy w zakresie rozwoju.
Obejmuje to wprowadzenie systemoéw umozliwiajgcych
personelowi i osobom nalezgcym do tahcucha dostaw
nalezyte zrozumienie zasad zawartych w niniejszym
Kodeksie postepowania Dostawcy.

Dokumentacja: Dostawcy muszg przechowywac
dokumentacje na dowdd stosowania i przestrzegania
zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
postepowania Dostawcy.

Audyty, oceny oraz dziatania naprawcze i
prewencyjne: Dostawcy muszg przeprowadzac
okresowe kontrole wewnetrzne w celu weryfikaciji
zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
rozporzgdzeniami i niniejszym Kodeksem. Nalezy
opracowac procedure umozliwiajacg wprowadzenie we
wiasciwym czasie dziatan naprawczych wzgledem
probleméw i uchybien wykrytych podczas wewnetrznego
lub zewnetrznego audytu, oceny lub inspekcji. Dostawca
wskaze dziatanie naprawcze oraz procedure oceny
skutecznos$ci podjetych dziatan naprawczych.

Ciagly rozwoj: Konieczne jest wprowadzenie
procedury zapewniajgcej w sposob ciggty otrzymywanie
informacji zwrotnych dotyczgcych praktyk Dostawcy w
zakresie stosowania niniejszego Kodeksu
postepowania Dostawcy oraz otwartosci na rozwd;.

Bezpieczenstwo: Dostawca musi wprowadzic¢
skuteczne praktyki i procedury z zakresu
bezpieczenstwa na kazdym etapie taricucha dostaw.

W Wskazoéwki dla Dostawcy

Zlecenia zakupu: Labcorp wystawia zlecenia
zakupu przed wykonaniem wiekszosci zadan.
Zlecenia zakupu obejmujg catkowitg kwote
przeznaczong na zakup, ktéra nie moze zostac
przekroczona, a takze krotki opis zamawianego
przedmiotu lub ustugi. Zachecamy, by w sytuac;ji,
gdy pracownik Labcorp poprosi o realizacje zadania,
odszukac jednoczesnie numer zlecenia zakupu.

*  Faktury: Dostawcy muszg przesytac faktury w
terminie, za wyjatkiem sytuacji uwzglednionych w
umowie. Faktury nalezy przesyta¢ na adres
wskazany w zleceniu zakupu Labcorp, ktérego
numer nalezy wyraznie wskazac w jej tresci. O ile
nie wskazano inaczej w pisemnej umowie lub
zleceniu zakupu, standardowy termin ptatnosci
wynosi 45 dni od daty nalezytego odbioru
wiasciwie sporzgdzonej faktury.

Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢: Dostawca
musi przeznaczy¢ odpowiednie zasoby na potrzeby
realizacji oczekiwan zawartych w niniejszym
Kodeksie postepowania Dostawcy.

Zarzadzanie ryzykiem: Dostawca musi
wprowadzi¢ procedury stanowigce standardowg
praktyke branzowg w zakresie oceny ryzyka,
zarzgdzania nim i/lub jego ograniczania.

Cyberbezpieczenstwo: Cyberbezpieczenstwo jest
niezwykle wazne w naszych relacjach z
Dostawcami. Oczekujemy, ze wszyscy nasi
partnerzy bedg stosowac najlepsze praktyki w tym
zakresie i zapewnig skuteczne srodki ochrony
bezpieczenstwa i prywatnosci danych. Stata
czujno$c¢ i proaktywne aktualizacje zgodne ze
standardami branzowymi sg niezbedne przy
tworzeniu odpornego | bezpiecznego ekosystemu.

Wybér i monitorowanie dostawcéw: Dostawca
bedzie stosowa¢ zasady zawarte w niniejszym
Kodeksie postepowania dostawcy przy wyborze
wiasnych dostawcow i partneréw. Obejmuje to
wprowadzenie systemow monitorowania
dostawcow i podwykonawcow pod kgtem
zachowania zgodnosci.

Jakos¢: W stosownych przypadkach Dostawca
bedzie przestrzegac¢ przepisow prawa i norm
dotyczacych jakosci (takich jak Dobra Praktyka
Produkcyjna (DPP), Dobra Praktyka Laboratoryjna
(DPL) i Dobra Praktyka Kliniczna (DPK)) na rynkach
rejestracji i dystrybucji produktéw. Obejmuje to
przestrzeganie ogolnie zaakceptowanych lub
uwzglednionych w umowie standardéw jakosci w
zakresie Swiadczonych ustug.
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Jawnos¢é

Jako odpowiedzialni partnerzy biznesowi Labcorp Dostawcy sg zobowigzani do petnego i dobrowolnego ujawniania
materiatow informacyjnych, zdarzen lub wypadkow, ktére mogg mie¢ wptyw na stosunki Labcorp z Dostawcg, w tym
miedzy innymi konfliktu intereséw, zaktdcenia tancucha dostaw, kontaktu z krajami, podmiotami lub osobami, na ktére
natozono sankcje, oraz sledztw prowadzonych przez organy nadzorujgce w jakimkolwiek kraju, bez wzgledu na to, czy
wydany zostat wyrok, natozono kare lub wykryto naruszenia.

Zgtaszanie watpliwosci

Dostawcy sg zobowigzani do zachecania pracownikow, by zgtaszali swoje watpliwosci bez obaw przed odwetem, a takze
do podejmowania stosownych dziatan naprawczych. Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom system umozliwiajgcy
zgtaszanie rzeczywistych lub podejrzewanych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania, zasad obowigzujgcych
Dostawce lub przepisow w sposéb poufny. Jesli jest to mozliwe w Swietle obowigzujgcych przepisoéw, nalezy zapewnic
droge komunikacji gwarantujgca zgtaszajgcemu anonimowosgé.

Dostawcy nie powinni podejmowac¢ dziatah odwetowych wobec kogokolwiek, kto zgtosi watpliwosci lub podejrzenie
naruszenia.

Labcorp nie dopuszcza jakiejkolwiek formy odwetu wobec osdb zgtaszajgcych w dobrej wierze podejrzenie naruszenia
niniejszego Kodeksu, zasad Labcorp lub innych obowigzujgcych przepiséw i rozporzadzen.

Materiaty referencyjne

Wiecej informacji oraz materiatow referencyjnych mozna znalez¢ w portalu dostawcy Labcorp:
Labcorp.com/suppliers-and-vendors

Od Dostawcow oczekuje sie, ze podejmg wszelkie niezbedne dziatania
&a%ralzvcze, by jak najszybciej rozwigzaé problem dotyczacy naruszen niniejszego
odeksu.

'Y X Pracownicy lub wykonawcy Dostawcy moga zgtaszaé podejrzenia naruszen
niniejszego Kodeksu na stronie labcorp3rdparty.ethicspoint.com, ktéra
umozliwia anonimowe zgtoszenia. Labcorp zastrzega sobie prawo do zakonczenia
stosunkow biznesowych z kazdym Dostawca, ktéry nie chce lub nie moze
przestrzegac¢ zapiséw niniejszego Kodeksu, w terminie dopuszczalnym na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa miejscowego.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/110951/index.html
http://labcorp.com/suppliers-and-vendors
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